
 

 
 
 COMUNICADO 
 
 

Informamos que, após votação, os funcionários das Empresas Randon aprovaram 

a flexibilização da jornada de trabalho nos meses de abril, maio e junho.  A medida 

atinge em torno de 7 mil funcionários, prevê até cinco dias a menos de trabalho por 

mês no próximo trimestre e foi adotada devido à retração do mercado, visando 

reduzir os prejuízos da baixa demanda.  

As empresas envolvidas são: 

 Castertech;  

 Randon S.A. Implementos e Participações;  

 Randon - unidade Chapecó (Brantech); 

 Suspensys; 

 JOST Brasil; 

 Master; 

 Randon Veículos. 

Os dias programados (podendo sofrer alterações) para a flexibilização são: 

 Abril: 06, 13, 17, 20 e 27 

 Maio: 04; 11, 15, 18 e 25 

 Junho: 05, 08, 15, 22 e 29 

 

As empresas Fras-le, Randon Consórcios, Banco Randon e Suspensys Resende, 

não serão afetadas pela medida. 

 

Salientamos que a área de Relações com Investidores também estará reduzindo 

sua jornada de trabalho, conforme proposta aprovada. Nos dias que for efetivada a 

flexibilização, o atendimento será realizado na forma de plantão, exclusivamente, 

através do e-mail: ri@randon.com.br. 

 

 

 Caxias do Sul, 02 de abril de 2015. 

 Geraldo Santa Catharina 
 Diretor de Relações com Investidores 
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